
Træner søges til konkurrencehold 
Hillerød Svømmeklub (HILS) søger en træner til vores 2. hold i konkurrenceafdelingen (HILS 2) 
med opstart hurtigst muligt. Vi søger en træner, der brænder for at udvikle svømmerne både som 
atleter og som mennesker, i en klub, hvor vi har fokus på at lære at træne og skabe et trygt 
læringsmiljø med god træningskultur, hvor indsats og fremmøde værdsættes mindst lige så meget 
som resultater


HILS 2-holdet består primært af årgangssvømmere (12-15 år) og enkelte juniorsvømmere. De 
træner fire gange om ugen i vandet, og der suppleres med landtræning i vægttræningsklub eller 
træningscenter. På holdet er fokus på at blive en allround svømmer. Der trænes frem mod, at 
kunne mestre 200 IM og 400 crawl for at give svømmerne de bedste muligheder, for at udvikle sig 
efterfølgende, i netop den retning der er bedst for den enkelte. Der er 20 svømmere tilknyttet 
holdet hvoraf nogle stykker forventes at rykke til HILS 1 i løbet af denne halvsæson


Vores forventninger til dig 
- Du er over 18år

- Du har erfaring med træning af konkurrencesvømmere. Det vigtigste er dog ikke, hvor mange 

år, du har stået på kanten, men at du er udviklingsorienteret, ansvarlig og har lyst til at tage del i 
udviklingen af både klub, børn og unge og ikke kun svømmere og tider


- Du har lyst til at arbejde i en klub, hvor vi har fokus på udvikling og kvalitet i træningen fremfor 
antal timer i bassinet, og hvor fokus er på korrekt teknik og effektiv træning


- Vi er optaget af langsigtet talentudvikling, frem for kortsigtede resultater, så det er en fordel, 
hvis du har viden om sund og ansvarlig talentudvikling


- Det er en fordel, hvis du har taget en træneruddannelse f.eks. årgangstræneruddannelsen eller 
har interesse i at gøre det


- Du kan bestå en årlig livredderprøve

- Det forventes, at du er på kanten til de fire ugentlige træninger (i alt 7 timers vandtræning - se 

træningstider her) samt til de stævner, som svømmere fra holdet er tiltænkt at deltage i (se 
stævnekalender her) samt deltagelse i årlig træningslejr (sædvanligvis i efteråret)


- At du ser forældre som en vigtig ressource og kan indgå i ordentlig og tydelig dialog med dem

- Vi ser gerne at du i samarbejde med cheftræneren kan planlægge og strukturere holdets 

træning - herunder stævneplan, periodisering, teknikarbejde m.m.

- Du vil indgå i en konstruktiv løbende dialog med cheftræner og konkurrenceudvalg omkring 

sportslige beslutninger vedrørende det hold, du har ansvar for


https://hils.dk/page/traeningstider-2025-26
https://hils.dk/page/staevneplan-2025-26





Ansættelsesvilkår 
- Løn aftales efter kvalifikationer og ansvarsområder. Fra sæson 2026/27 kan der forhandles om 

et større ansvarsområde evt. med ansvaret for endnu et af klubbens konkurrencehold og 
dermed flere timer


- Det primære arbejdssted vil være Hillerød Svømmehal men kørsel til andre svømmehaller i 
Nordsjælland f.eks. i forbindelse med ferielukninger må forventes


- Klubben tilbyder kørselsgodtgørelse ved kørsel til andre svømmehaller til stævner (og træning 
om nødvendigt)


- Som konkurrencetræner i Hillerød Svømmeklub, kan du få gratis medlemskab i Smiley Fitness i 
Hillerød gennem HILS


 

Ansøgnings- og samtaleprocedure 
- Du ansøger pr. mail på k-udvalg@hils.dk (ansøgning og CV)


- Har du spørgsmål til stillingen, er du meget velkommen til at skrive eller ringe til Asger på 
asger@hils.dk / 28144742

- Vi afholder samtaler løbende til den rigtige person er fundet

- Ansættelsesstart: Hurtigst muligt

mailto:asger@hils.dk
mailto:asger@hils.dk

